CORE RECHTSFORM: (TNJFORMELLE STRUKTOREN <

Bei der Grindung eines Gemeinschaftsgartens  seid unabhangig in euren Entscheidungen, die in einem Verein in der Regel Uber O X?-
musst ihr euch entscheiden, welche Rechtsform ihr ~ Mehrheitsentscheidungen getroffen werden. @gQ
wahlen wollt. Auch die Rechtsform der GmbH oder deren gemeinnutziges Pendant gGmbH 6\
Auch die Entscheidung, sich keine Rechtsform zu ist denkbar. Hier liegt die Verantwortung mehr bei den Geschaftsfuhrern und _ 0 &
geben, hat weit reichende Konsequenzen. |hr solltet  das ganze Konstrukt ist weniger auf basisdemokratische Entscheidungen «(090
Euch also fragen, wie ihr in Zukunft Entscheidungen  ausgerichtet, sondern mehr auf Wirtschaftlichkeit. \ WS
fallen wollt und wie wichtig es fur Euch ist, klare  Wichtigistinjedem Fall die gemeinsame Zielsetzung und Einigkeit Uber @
Strukturen zu haben. die Art der Entscheidungsfindung im Garten. Diese Themen sollten @ °>
Viele Garten entscheiden sich dafur, sich einen  transparent und partizipativ verhandelt werden. '\O 6
Tragerverein zu suchen. Dieser Verein unterzeichnet =~ Grundsatzliche Fragen dieser Art solltet ihr klaren, um euch 0 \Q
dann Miet- oder Pachtvertrage und ist als juristische  auf dieser Basis eine Satzung zu geben. Auch im Falle einer '6, e -
Person in der Verantwortung fur Euren Garten. Entscheidung gegen eine eigene Rechtsform musst & \Q
Wenn |hr selbst einen Verein gruindet, konnt ihr diese Fragen verbindlich klaren. Wir empfehlen 9 & -
ihr  eigenstandig Vetrdage unterzeichnen und die Internetseite der anstiftung, wo ihr unter \@ QO
http://anstiftung. de/urbane-gaerten  genauere 'b\‘ 6

Informationen erhalten konnt. 9 g\\

EUER GARTENWORKSHOP D

*9 Zielsetzung:
b@(\‘ lhr sollt gemeinsam die folgenden Fragen klaren:

o Q “Fiar wen ist der Garten da?”
s’ O “Was wollen wir in diesem Garten tun?”
O%’ “Warum grinden wir den Garten?”
&¢\>°° Als Resultat eurer Auseinadersetzung mit diesen Fragen konnt ihr schon eine
@ é deutliche Zukunftsvision entwerfen. Dabei entscheidet sich bereits, welche
5 Q Schwerpunkte ihr euch geben wollt. Sind es nachhaltige Praktiken, Inklusion,
\Q 'L interkultureller Austausch, die Gestaltung der Stadt von morgen oder etwas
\6 ganz anderes? Jetzt ist der Moment, um Grundsatzfragen klar zu beantworten,
0\' damit ihr wisst, ob ihr alle zumindest im GroRen und Ganzen in die gleiche

Richtung gehen wollt.

Beatwortet die drei Grundfragen erst einzeln, dann in einer Gruppe. Haltet
die Ergebnisse schriftlich fest. Sammelt in der Gesamtgruppe die Ergebnisse.
Visualisiert die Ergebnisse und besprecht sie gemeinsam. So kénnt ihr euch in
der Gruppe kennenlernen und Uber eure Motivation austauschen.

Entscheidungs-Analyse:

Mit Hilfe der Entscheidungsanalyse konnt ihr euch Uber euren eigenen Weg

zu Entscheidungen klar werden. |hr kénnt Spielregeln definieren, die euch in
Zukunft helfen werden, Konflikte zu vermeiden oder beizulegen. Nur, wenn

ihr wisst, wie Entscheidungen gefallt werden, und wenn ihr sicher seid, dass
diese Entscheidungen dann auch akzeptiert und umgesetzt werden, seid ihr als
Gruppe handlungsfahig.

VORSTAND

In einer formellen Struktur wie einem
Verein gibt es die Mitglieder und den

Vorstand. Die Arbeits-/Entscheidungs-
pen wird in der Satzung festgehalten.

verantwortung zwischen diesen Grup-

MITGLIEDER

im Garten wohnen dirfen oder ob im
Garten ein Filmteam einen Werbespot
drehen darf. Sie entscheidet in Kons-
ens/Einfacher Mehrheit/3/4-Mehrheit
und trifft sich einmal in der Woche.

gruppe entscheidet darUiber was ge-
pflanzt/geerntet wird und ob Bienen

WARUM WOLLEN
WIR ES MACHEN?

"

T N N

EINZELPERSON

will und was ich pflanzen will. Oder:

Auf Ebene der Einzelperson: z.B. Ich
kann entscheiden wann ich kommen
ich muss jemanden fragen.

WAS WOLLEN
WIR MACHEN?

i

WER?
ENTSCHEIDET WAS?
Art der Pflanzen, Gemeinschafts-/
Privatbeete, Projektforderung
WIE WIRD ENTSCHIEDEN?
Konsens, einfache Mehrheit, Drei-
viertelmehrheit, alleine
Treffen taglich/wochentlich/
monatlich/unregelmafig
ERKLARUNG

WANN WIRD ENTSCHIEDEN?

ENTSCHEIDUNGS-ANALYSE

ZIELSETZUNG




